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Su proposta del Direttore ff della UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC) che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Viste le deliberazioni:

n. 148 del 19/04/2019 con la quale è stato aggiornato l’Atto aziendale, adottato con precedente
deliberazione n. 4 del 28/01/2005, con cui è stata dettata la disciplina per l’organizzazione ed il
funzionamento dell’Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di cui all’art. 3, comma
1-bis del Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e ss.mm.ii.;
n. 194 del 20/05/2019 con la quale è stato aggiornato il Regolamento Organizzativo Aziendale,
precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del 07/07/2005 e n. 325 del 29/12/2005 e
successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con quanto previsto
nell’Atto Aziendale;

Premesso che:

ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e smi, le Pubbliche Amministrazioni possono concludere
tra loro Accordi per disciplinare lo svolgimento di collaborazione per attività di interesse comune;
le linee di indirizzo 2013 della Regione Emilia-Romagna, approvate con deliberazione n. 199/2013,
specificano che le Aziende sono tenute a “ Migliorare la qualità dell’offerta e dell’efficienza nella
produzione di servizi, avviando un processo di integrazione di attività e funzioni tra Aziende per
condividere le migliori professionalità presenti, razionalizzare risorse tecnologiche, materiali, umane
e finanziarie, concentrando strutturalmente le funzioni amministrative, tecnico-professionali e
sanitarie a prevalente carattere generale e di supporto tecnico-logistico che non influenzano
l’esercizio dell’autonomia e della responsabilità gestionale in capo alle direzioni aziendali, ma che
possono determinare economie di scala ed economie di processo;
con DGR n. 743/2017 e 841/2017 è stato approvato  l’Accordo di programma tra la Regione Emilia
Romagna, l’Alma Mater Studiorum di Bologna – Università di Bologna e la Conferenza Territoriale
Socio Sanitaria Metropolitana (CTSSM) per l’istituzione di un Nucleo Tecnico di Progetto, composto
dai Direttori Generali delle quattro Aziende metropolitane e da esperti in materia di organizzazione
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ed economia sanitaria, per condurre un’analisi organica e completa delle tematiche concernenti la
riorganizzazione dei servizi sanitari nell’Area metropolitana di Bologna con particolare attenzione al
tema dei grandi ospedali che insistono sul territorio;
tra l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda USL di Imola è stato elaborato un progetto di integrazione
delle attività oncologiche in ambito territoriale, con l’obiettivo di realizzare una rete
clinico-assistenziale integrata in area metropolitana, con la diffusione delle migliori pratiche,
garantendo continuità nell’assistenza oncologica ospedale-territorio a livello delle varie sedi di
accesso, mediante centralizzazione di alcune fasi del percorso diagnostico-terapeutico e lo sviluppo
della prossimità delle cure per i trattamenti cronici;
le  suddette aziende hanno pertanto stipulato un accordo, recepito con propria deliberazione n. 187
del 22/06/2020, di cui il menzionato progetto é parte integrante e sostanziale, in forza del quale la
struttura complessa “UOC Oncologia” dell’AUSL di Imola, che assume la valenza interaziendale,
provvede all’organizzazione e conduzione in forma unificata delle attività di oncologia delle Aziende
convenzionate, comprendendo pertanto gli ambiti di attività precedentemente assicurati dalla “UO
Oncologia Territoriale Spoke (SSD)” dell’Azienda USL di Bologna;

 Precisato che in forza del citato accordo:

il suddetto progetto prevede un nuovo modello di interaziendalità con l’unificazione gestionale di due
Unità Operative delle due Aziende (UOC di Oncologia dell’Azienda USL di Imola e UOSD di
Oncologia dell’Azienda USL di Bologna;
le parti si attendono il potenziamento in senso qualitativo dei servizi all’utenza e la razionalizzazione
del servizio, in quanto qualificherà l’offerta attraverso il miglioramento dei percorsi clinico
assistenziali, migliorerà l’efficienza attraverso economie di scala e di rete ed attraverso il
coordinamento delle attività, nonché promuoverà l’appropriatezza dal punto di vista organizzativo,
professionale, tecnologico e temporale;        

Ritenuto, pertanto,  di procedere alla soppressione, nell’ambito del Dipartimento Oncologico, della struttura
semplice dipartimentale “UO Oncologia Territoriale Spoke (SSD)”, essendo tali attività ora garantite dalla
UOC Oncologia dell’Azienda USL di Imola in forza del succitato Accordo; 
 
Precisato inoltre che in forza del richiamato Accordo:

la struttura complessa di Oncologia dell’AUSL di Imola, a valenza interaziendale,  attraverso il
Direttore della medesima struttura, assicurerà la direzione delle attività assumendo i poteri di
gestione e di coordinamento del personale e delle risorse strumentali, così come dettagliatamente
descritto e articolato nell’Accordo;

il personale dirigente medico dell’AUSL di Bologna, precedentemente allocato nell’ambito della “UO
Oncologia Territoriale Spoke (SSD)”, è collocato in assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 22
ter, comma 4 della L.R. 43/01 e successive modifiche ed integrazioni, presso la UOC Oncologia
dell'Azienda USL di Imola;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Micaela Ambanelli

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni esposte in premessa:
 

di dare atto che con deliberazione n. 187 del 22/06/2020 è stato recepito l’Accordo tra l’Azienda USL
di Bologna e l’Azienda USL di Imola per la gestione unificata delle attività di oncologia nel territorio
metropolitano, con l’obiettivo di progettare una rete clinico-assistenziale integrata in area
metropolitana, in forza del quale la struttura complessa “UOC Oncologia” dell’Azienda USL di Imola
assume valenza interaziendale; 
di procedere conseguentemente alla soppressione, nell’ambito del Dipartimento Oncologico, della
struttura semplice dipartimentale “UO Oncologia Territoriale Spoke (SSD)”, essendo tali attività ora
garantite dalla UOC Oncologia dell’Azienda USL di Imola in forza del succitato Accordo;
di precisare che, in virtù del citato Accordo, il personale dirigente medico assegnato alla
sopprimenda “UO Oncologia Territoriale Spoke (SSD)” è stato collocato in assegnazione
temporanea ai sensi dell’art. 22 ter, comma 4 della L.R. 43/01 e successive modifiche ed
integrazioni, come previsto dalla richiamata deliberazione n. 187 del 22/06/2020;
di stabilire che la suddetta revisione organizzativa ed il conseguente aggiornamento del
Regolamento Organizzativo Aziendale decorra dalla data di adozione della presente deliberazione,
così come rappresentato nell’organigramma dell’allegato 1, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione:
di dare mandato alle strutture aziendali coinvolte nella suddetta riorganizzazione di provvedere
all’applicazione di quanto previsto nella presente deliberazione.

 

Delibera

Dato atto che l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda USL di Imola hanno proceduto all’esame congiunto con
le Organizzazioni Sindacali di Area Medica e Veterinaria del Progetto di Sviluppo dell’Oncologia
Metropolitana, di cui al Verbale in atti dell’8 Giugno 2020;
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